Beste wedstrijdcommissie / Bestuur van het district,

Langs deze weg willen wij een voorstel indienen voor een herziening van het huidige
puntensysteem binnen ons district. Momenteel spelen we volgens het 12-
puntensysteem (10 wedstrijdpunten + 2 bonuspunten bij winst). Wij stellen voor om
over te stappen op een 20-puntensysteem, waarbij de nadruk sterker komt te liggen op
het uitspelen van de partij.

Waarom dit nieuwe systeem?

Ons doelis om de dynamiek in de wedstrijden te verhogen. In het huidige systeem is de
beloning voor winst relatief statisch. In het voorgestelde systeem wordt de winnaar extra
beloond naarmate hij/zij de tegenstander op een grotere achterstand houdt. Dit
stimuleert aanvallend spel en de wil om de partij zo snel mogelijk uit te maken.

Hoe werkt het?

De basis van het systeem blijft de 10% carambole-regeling, maar de verdeling verandert
als volgt:

1. De Winnaar: Krijgt de standaard 10 punten voor de winst, plus de verliespunten
van de tegenstander.

2. De Verliezer: Krijgt punten op basis van het behaalde percentage caramboles
(maximaal 9).

3. Maximale score: De totale score van een partij gaat naar maximaal 20 punten.
Rekenvoorbeeld: Stel, de tegenstander behaalt 50% van zijn te maken caramboles.
¢ Huidige situatie (12-punts): De winnaar krijgt 12 punten, de verliezer 5 punten.

¢« Nieuwe situatie (20-punts): De winnaar krijgt 10 punten + de 5 vergeten punten
van de tegenstander = 15 punten. De verliezer krijgt 5 punten.

Belangrijke kanttekening: Beurtenlimiet

Om te voorkomen dat geluk of een trage partij onterecht hoog beloond wordt, vervalt de
extra bonus voor de winnaar zodra de beurtenlimiet is bereikt. In dat geval wordt er
teruggevallen op de standaard puntentelling op basis van het percentage caramboles.

Conclusie

Wij zijn van mening dat dit systeem leidt tot "mooiere" partijen. De beloning voor het
uitspelen van een partij is simpelweg groter, wat de competitiviteit ten goede komt.

Wij lichten dit voorstel graag toe tijdens een volgende vergadering.

Met sportieve groet,



Dennis Bouwhuis

BOK



